Handout zum Thema

Starke Eltern — Starke Kinder® ¥’

5 Stufen - Modell des anleitenden Erziehens

Verhandlungskunst
Abmachungen treffen

Aufrichtigkeit in der Gefuhlsauf3erung
Konstruktive Kritik
Bestimmtes, begriindetes ,,NEIN“

Einfuhlsames Zuhéren

Gemeinsames Suchen nach Lésungsméglichkeiten
Ratschldage

Ermutigung, Anerkennung

Geben und Empfangen von Feedback

Bewuf3tmachen der eigenen Wertvorstellungen Sta rke ne rken nen —Ressourcen f| n de n
Vorbildfunktion

Feedback geben

Beschreibe nur, bewerte nicht.

Wahle eindeutige Formulierungen.

Gib kein moralisches Urteil ab.

Nenne konkrete Beispiele.

Stelle keine Vermutungen auf.

Sprich nur verdnderbare Verhaltensweisen an.
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Gebe ich das Feedback aus einer wohlwollenden Haltung heraus? Bin ich innerlich zentriert und ,, bereit” fir
achtsames Feedback? Passt die Situation, Ort und Zeit? Spreche ich fiir mich selbst oder mache ich
zumindest klar, wann ich Perspektiven von anderen wiedergebe?

Grundsatze des anleitenden Erziehens

+* Verandere zuerst dein Verhalten, erwarte nicht, dass andere den ersten Schritt machen.
+» Alle Gefuhle sind erlaubt und akzeptiert, nicht alle Handlungen.

+* Emotionale Probleme kannst du fiir andere nicht [6sen — nur dabei helfen.

%+ Sprache schafft Wirklichkeit.

+* Vorbild dringt tiefer als Worte.

Quelle: Kathrin Bick, Bildungsreferentin fir Familienthemen
www.bick-coaching.com



